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Desde la creacion de nuestra Universidad en
el ano 1989, nos hemos proyectado como una
institucion de educacidn superior compleja,
gue anhela cultivar habilidades intelectuales y
morales, difundir y generar nuevos
conocimientos en todas las disciplinas a través

de programas académicos en distintos niveles.

Es asi como en linea con nuestra mision de
crear, servir y generar valor, nuestra
Universidad ha fortalecido la creacion e
imparticion de programas de educacién
continua que responden a las necesidades de
formacion a lo largo de la vida de los
profesionales y trabajadores de nuestro pais.

Para esto contamos con una oferta de mas de
300 programas académicos del mas alto nivel,
impactando en el desarrollo profesional de
mas de 6.000 alumnos por afio.

Nuestro compromiso es mantenernos al
servicio de nuestros alumnos, con una oferta
actualizada e innovadora, acompafdandolos
durante toda la vida profesional y posterior a
esta, a través de programas que generen el
mayor impacto posible en sus metas
personales, generando una sociedad mas
justa y desarrollada.
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DESCRIPCION

Nuestro  programa online, de naturaleza
profesional, aborda los desafios vinculados a la
administracion de personas, con un enfoque legal
integral que abarca la comprensiéon de todos los
aspectos clave de la gestion de colaboradores. Esto
incluye procesos cruciales como la incorporacion,
capacitacién, compensaciones y la gestion del
rendimiento, entre otros, asi como el manejo
experto de las relaciones laborales, tanto a nivel
individual como colectivo.

El programa tiene la opcién de ser convalidado

al Magister en Direccidn de Personas, siempre y

cuando se cumpla con los requisitos de ingreso y
mientras la malla esté vigente. Esto permite la
continuidad de estudios para la obtencion del
grado académico a través de la convalidacién de la

totalidad de los cursos, equivalente a 12 SCT.

OBJETIVO

Desarrollar competencias para la direccion de
personas a través de la comprension de los
distintos procesos de gestion, como también del
entendimiento legal de las relaciones individuales y

colectivas del trabajo.

PERFIL DE EGRESO

El egresado de este programa podra aplicar
mejoras en los procesos de gestion de personas
velando por el cumplimiento de la normativa legal.



https://postgradosuandes.cl/magister/magister-en-direccion-de-personas/
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DIRIGIDOA

Profesionales con grado de licenciatura o titulo profesional
equivalente, con al menos tres afios de experiencia laboral en
areas de Direccién de Personas o en direccion de equipos de

trabajo.

. POR QUE ELEGIRESTE
PROGRAMA?

* Diplomado convalidable directamente con el Magister en
Direccion de Personas.

* Cuerpo docente con amplia experiencia vy trayectoria
profesional.

* Aprenderds a aplicar mejoras en los procesos de gestién de
personas, velando por el cumplimiento de la normativa legal.

HORAS ACADEMICAS

360 horas, aproximadamente 4 meses de duracion del

programa.

MODALIDAD

Online. Durante 4 meses, tendrds la experiencia de aprender
interactivamente en 20 sesiones en vivo online. Ademas, tendras
acceso a material asincronico que podras explorar a tu propio
ritmo, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Contaras con el apoyo constante de un tutor académico
altamente calificado y un equipo de coordinaciéon estudiantil

comprometido en tu éxito.
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PLAN DE ESTUDIOS

DIPLOMADO EN GESTION DE RELACIONES LABORALES

CURSO1 CURSO 2

Derecho Laboral: Relaciones
Individuales en la Empresa

3SCT

CURSO3

Gestion de la Trayectoria del
Colaborador: Incorporaciéon y

Aprendizaje

3SCT

Derecho Laboral: Relaciones
Colectivas en la Empresa

3 SCT

CURSO 4

Gestién de |la Trayectoria del
Colaborador: Compensaciones

y Desempefio

3 SCT

Derecho Laboral:
Relaciones Individuales
en la Empresa

Elementos
constitutivos del
contrato de trabajo.
Jornadas de trabajo.
Causales de término
de contrato.
Subcontratacion.

Derecho Laboral:
Relaciones Colectivas en
la Empresa

Remuneraciones.
Teletrabajo.

Fueros laborales.
Negociacién colectiva.

Gestion de la Trayectoria

del Colaborador:
Incorporaciéony
Aprendizaje

Trayectoria del
Colaborador.
Estructura
organizacional y disefio
de cargos.
Incorporacion del
personal.

El proceso de
desarrollo en las
organizaciones.

Gestion de la Trayectoria

del Colaborador:
Compensacionesy
Desempefio

Gestion del
desempefio.
Compensaciones.
Compensar el
desempefio.

Otros factores clave en
el desempefio.
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DOCENTES

Maximiliano Hurtado Cristian Olavarria M. Gabriela Ugalde
Bottero Rodriguez Romagnoli
Director del Programa | Magister en Magister en Derecho Publico MBA

Ciencias de la Ingenieria
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REQUISITOS DE
POSTULACION

Documentos:

e Titulo profesional.

e Cédula de Identidad (por ambos lados) o Pasaporte
en caso de ser extranjeros.

e Curriculum Vitae.

e Contar experiencia laboral de al menos tres afios en
areas de Direccién de Personas o en direccion de

equipos de trabajo.

*Extranjeros: En caso de ser aceptados al programa deberan presentar
su Certificado de Titulo profesional visado por el Consulado de Chile en
el pais de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores en Chile (o
apostillado).

*En caso de no contar con el nimero minimo de alumnos para impartir
el programa, establecido en cada caso por la unidad académica que lo
imparte, la Universidad se reserva el derecho a no dictarlo, lo que el
Alumno declara entender y aceptar, debiendo la Universidad

comunicar esta decisidn por escrito a los participantes matriculados

con al menos cinco dias habiles de anticipacion. En este caso se le
devolvera al Alumno la totalidad del pago que haya efectuado por
concepto de matriculay/o arancel.

CONTACTANOS

@ CATHERINE TRONCOSO

% (+569) 72960603 @ (+569) 72960603 ‘ @

postgradosuandes.cl



mailto:ext_ctroncoso@uandes.cl
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