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Desde la creacion de nuestra Universidad en
el ano 1989, nos hemos proyectado como una
institucion de educacidn superior compleja,
gue anhela cultivar habilidades intelectuales y
morales, difundir y generar nuevos
conocimientos en todas las disciplinas a través

de programas académicos en distintos niveles.

Es asi como en linea con nuestra mision de
crear, servir y generar valor, nuestra
Universidad ha fortalecido la creacion e
imparticion de programas de educacién
continua que responden a las necesidades de
formacion a lo largo de la vida de los
profesionales y trabajadores de nuestro pais.

Para esto contamos con una oferta de mas de
300 programas académicos del mas alto nivel,
impactando en el desarrollo profesional de
mas de 6.000 alumnos por afio.

Nuestro compromiso es mantenernos al
servicio de nuestros alumnos, con una oferta
actualizada e innovadora, acompafdandolos
durante toda la vida profesional y posterior a
esta, a través de programas que generen el
mayor impacto posible en sus metas
personales, generando una sociedad mas
justa y desarrollada.
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DESCRIPCION

Nuestro programa online de caracter profesional
brinda las herramientas esenciales para liderar
equipos efectivos con un enfoque especial en la
motivacion de tu personal, la mejora de su
experiencia en la organizacién y la aplicacién de
metodologias agiles para impulsar el éxito de tu
empresa.

El programa tiene la opcién de ser convalidado
al Magister en Direccién de Personas, siempre y

cuando se cumpla con los requisitos de ingreso y
mientras la malla esté vigente. Esto permite la
continuidad de estudios para la obtencion del
grado académico a través de la convalidacién de la
totalidad de los cursos, equivalente a 12 SCT.

OBJETIVO

Este diplomado tiene como objetivo desarrollar
competencias para liderar y desarrollar equipos

altamente efectivos.

PERFIL DE EGRESO

El alumno egresado de este programa podra
implementar estrategias agiles y motivadoras para
el desarrollo de equipos altamente efectivos.



https://postgradosuandes.cl/magister/magister-en-direccion-de-personas/
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DIRIGIDOA

Profesionales con grado de licenciatura o titulo profesional
equivalente, con al menos tres afios de experiencia laboral en
areas de Direccién de Personas o en direccion de equipos de

trabajo.

. POR QUE ELEGIRESTE
PROGRAMA?

* Diplomado convalidable directamente con el Magister en
Direccién de Personas.

* Cuerpo docente con amplia experiencia y trayectoria
profesional.

* Potencia tu liderazgo y forma equipos de alto rendimiento.

HORAS ACADEMICAS

360 horas, aproximadamente 4 meses de duracién del

programa.

MODALIDAD

Online. Durante 4 meses, tendras la experiencia de aprender
interactivamente en 20 sesiones en vivo online. Ademas, tendras
acceso a material asincronico que podras explorar a tu propio
ritmo, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Contards con el apoyo constante de un tutor académico
altamente calificado y un equipo de coordinacion estudiantil

comprometido en tu éxito.
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PLAN DE ESTUDIOS

DIPLOMADO EN LIDERAZGOY EQUIPOS AGILES

CURSO1 CURSO 2
Gestion del Cambio y Manejo Liderazgoy Metodologias
de Crisis Agiles
3 SCT 3 SCT
CURSO3 CURSO4
Economia del Comportamiento Desarrollo Organizacional:
3 SCT Equipos Efectivos
3 SCT
Gestion del Cambioy Liderazgo C Feonomia .de| .Des.arrolllo :
. . A omportamiento Organizacional: Equipos
Manejo de Crisis y Metodologias Agiles Efectivos

El contexto del Cambio
organizacional.

De estandarizacion de
procesos a
estandarizacién de
capacidades en
colaboradores y
usuarios.

Desarrollo de Equipos
y cambio cultural.
Manejo de crisis.

El mundo que
habitamos.

Liderazgo y adaptacién
organizacional.
Cambio de
paradigmas: hacia un
mindset agil.
Sociocracia y drivers.

Introduccion ala
Economia del
Comportamiento
Heuristicas y sesgos
Las influencias sociales
La arquitectura de las
decisiones.

¢Qué son los equipos
efectivos?

Equipos
extraordinarios.
Redarquia.

El lider como
articulador redarquico.
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DOCENTES

Maximiliano Hurtado Bottero Maria Delfino Ignacio Fernandez Reyes
Director del Programa | Magister en Ph.D. Economics Master en Direccion de
Ciencias de la Ingenieria Personas y Organizaciones

Pablo Reyes Arellano Andrés Pucheu
Magister en Proyectos Urbanos y Doctor en Sociologia
Seguridad Humana
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REQUISITOS DE
POSTULACION

Documentos:

e Titulo profesional.

e (Cédula de Identidad (por ambos lados) o Pasaporte
en caso de ser extranjeros.

e Curriculum Vitae.

* Contar experiencia laboral de al menos tres afios en
areas de Direccién de Personas o en direccion de

equipos de trabajo.

*En caso de no contar con el nimero minimo de alumnos para
impartir el programa, establecido en cada caso por la unidad
académica que lo imparte, la Universidad se reserva el derecho
a no dictarlo, lo que el Alumno declara entender y aceptar,
debiendo la Universidad comunicar esta decision por escrito a
los participantes matriculados con al menos cinco dias habiles
de anticipacion. En este caso se le devolverd al Alumno la
totalidad del pago que haya efectuado por concepto de
matricula y/o arancel.

CONTACTANOS

@ CATHERINE TRONCOSO

Ry (+569) 72960603 ‘ @ (+569) 72960603 ‘ @ ext_ctroncoso@uandes.c

postgradosuandes.cl
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